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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE ART. 11 C.2 

LEGGE N.68/1999 PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

PARZIALE (25 ORE SETTIMANALI) – CATEGORIA “B” – PROFILO ECONOMICO 

INIZIALE “B1” – PROFILO PROFESSIONALE: “ESECUTORE AMMINISTRATIVO”  

COD. 4122010 – QUALIFICA “OPERATORE MECCANOGRAFICO” – DA DESTINARE 

AL SETTORE N. 2. 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La commissione stabilisce i criteri e le modalità che  seguono per  la valutazione della prova 

selettiva. 

Il punteggio massimo attribuibile è determinato in n. 60 punti così ripartito: 

− votazione conseguita nella prova pratica   punti 30; 

− votazione conseguita nella prova orale  punti 30. 

 

 
Per quanto riguarda la valutazione delle prove concorsuali, la Commissione procede a stabilirne i 

criteri e le modalità al fine di assegnare i punteggi, come di seguito riportati: 

 

Prova pratica informatica 

 

Criteri di valutazione Range di valutazione 

Abilità nello svolgimento della prova Da  0 a  4 

Sviluppo tecnico dell’elaborato Da  0 a  3 

Correttezza grammaticale  Da  0 a  3 

TOTALE Da 0 a 10 

 

Prova orale 

 

Criteri di valutazione Range di valutazione 

Capacità espositiva Da  0 a  8 

Completezza della risposta, capacità di collegamento tra i vari 

argomenti correlati al quesito posto, anche con riferimento alle 

norme 

Da  0 a  1 

Capacità di sintesi Da  0 a  1 

TOTALE Da 0 a 10 

 

 

P r o v i n c i a  d i  T e r a m o  


